
Gendergerechtes Vorstellungsgespräch für Studentinnen 
 

 

 
 

Endlich ist er da: der Termin für das Vorstellungsgespräch! Sie haben die erste Hürde überwunden: Ihr 
Bewerbungsschreiben war erfolgreich, alle Chancen sind offen, Sie brauchen sich nur bestens zu PRÄSENTIEREN.  
 
Um die Personalverantwortlichen davon zu überzeugen, dass SIE die beste Wahl für das Unternehmen sind, bedarf es guter 
Vorbereitung: Was ziehe ich an, welche Seiten an mir betone ich im Gespräch, wie stelle ich mein Licht strahlend und 
unübersehbar dar? Was sollte ich möglichst vermeiden? Wenn Sie die BewerberInnen zu beurteilen hätten, nach welchen 
Kriterien würden Sie entscheiden??? 
 
Dieses Training baut auf mehrjährige Erfahrung auf und gliedert sich in zwei Teile: 
 
Vorbereitung: Sie lernen die eigenen Stärken, Fähigkeiten, Berufs- und Zukunftswünsche gewinnbringend darzulegen. Sie 
erarbeiten die wahrscheinlichen Ziele des Unternehmens und bringen diese in Einklang mit Ihrem Können. Sie präsentieren 
Ihre Person zielführend und haben Ihre Unterlagen auffallend gut vorbereitet. Sie wissen, was SIE wollen und können dies 
glaubwürdig darlegen. 
 
Vorstellungstraining: Realsituation mit Personalverantwortlichen: Wie präsentieren Sie sich, wie reagieren Sie auf 
Fragen, wie bringen Sie IHRE Fragen unter und was sagen Ihre Unterlagen über Sie aus? (Analyse durch Teilnehmerinnen, 
Trainerinnen und Personalverantwortliche) 
 
Gehen Sie auf die Situation ein und verlieren Sie sich nicht in Details. Zeigen Sie Mut zur Lücke, aber haben Sie für 
Nachfragen Antworten parat. Und vor allem: bleiben Sie sich treu! Denn das Vorstellungsgespräch dient auch IHNEN: 
Wollen SIE in diesem Unternehmen arbeiten, werden Sie fair und menschlich behandelt, erscheint Ihnen das Klima 
angenehm? Oder sollen die gehässigen Salonlöwen lieber unter sich bleiben und es war nur ein Training für den nächsten 
Termin?! 

Nehmen auch Sie die Hürde eines Vorstellungsgesprächs mit unserer Unterstützung elegant: 
Gut vorbereitet, selbstsicher und mit gutem Gewissen – denn Sie verbringen IHRE Lebenszeit im Job!  

Sie haben den besten verdient. 
 
Termin:    Samstag, 10. Juni 2006 / 9 – 17 Uhr 
Ort:   fh-campus wien / Konferenzraum, Daumegasse 1, 2. Stock, 1100 Wien  
 
Trainerinnen:  DSAin Cornelia Stangl und Karin Kientzl 
Gruppe:    Bis zu 12 Studentinnen technischer Studienrichtungen am fh-campus wien  
 
Ihr Input:   € 15,-- Selbstbehalt  pro Teilnehmerin 
 

UNBEDINGT mitbringen: Lebenslauf!!! 

 



Gendergerechtes Vorstellungsgespräch – Programm:  
 

 
Vormittag: 9.00 – 12.00 Uhr / Pausen individuell 
 
 Vorbereitung 
 

 Vorstellung – Trainerinnen und Teilnehmerinnen 
 Theoretischer Input – Sinn und Ziel eines Vorstellungsgesprächs  
 Einzelarbeit: Die Stellenausschreibung, meine Bewerbung 
 Kleingruppen: Lebenslauf und Fragen 
 Einzelarbeit: Selbsttest  
 Theoretischer Input – Vorbereitung zum Gespräch / Rollenbilder 
 Kleingruppen: Verhalten während des Gesprächs 
 Theoretischer Input – Assessmentcenter, wie bereite ich mich vor? 
 Diskussionsrunde 

 
 
Mittagspause: 12.00 – 13.00 Uhr / Für die Verpflegung sorgt der fh-campus wien!  
 

Nachmittag: 13.00 – 17.00 Uhr / Pausen individuell 

Vorstellungsgespräch 
 

 Das Gespräch: Realsituation mit mehreren externen Personalverantwortlichen 
 Beobachtung durch die ExpertInnen, Teilnehmerinnen, Video 
 Präsentationsanalyse, persönliche Tipps 
 Theoretischer Input – Strategien, Tipps, Tricks, Checkliste 
 Zusammenfassung des Tages durch Trainerinnen, Beantwortung der offenen Fragen 
 Abschlussrunde, Feedback 

 
 

Sie erhalten folgende Unterlagen: 
 

 Checkliste für Vorstellungsgespräch  
 Beispiele für mögliche Fragen und Antworten im Vorstellungsgespräch 
 Tipps und Tricks im Assessmentcenter 
 Verschiedene Testunterlagen 
 Bücherliste 

 



Trainerinnen:    
 

 
Dipl. Soz. Arb.in Cornelia Stangl 

 
 Geb. 20. Juni 1967; gebürtige Salzburgerin, lebt in NÖ, arbeitet in Wien 
 Berufsweg: Diplomsozialarbeiterin und Animateurin, 1990-1994 Magistrat Salzburg,  

1994-… Magistrat Wien, seit 2001 als Gleichbehandlungsbeauftragte - Öffentlichkeitsarbeiterin, 
Trainerin und Projektleiterin tätig, langjährige ehrenamtliche Mitarbeit in Kinder- und  
Frauenplattformen 

 Motto: Es gibt vier Bereiche im Leben, die ausgeglichen sein sollten. Das sind Körper, Seele und Geist,  
Zukunft und Phantasie, Leistung und Beruf sowie der Kontakt zu den Mitmenschen. 

 
Karin Kientzl 

 
 Geb. 20. April 1962; verheiratet, 1 Tochter, mehrere Tiere... lebt und arbeitet in Wien 
 Berufsweg: Heizungs- und Lüftungstechnikerin; seit 1.6.1987 MA28 Straßenbau; seit 1. Juli 1996  

Stellvertretende Gleichbehandlungsbeauftragte; seit 1. September 1997 Gleichbehandlungsbeauftragte  
- Öffentlichkeitsarbeiterin, Trainerin, Projektleiterin / Autorin, Tierkommunikatorin 

 Motto: Die Verantwortung für deine Taten hast du selbst 
 
 
Anmeldung:    
 
Wenn Sie teilnehmen möchten, zahlen Sie bitte den Selbstbehalt von € 15,-- mit Angabe Ihres Namens auf unten 
angegebenes Konto ein - die ersten 12 Einzahlerinnen sind dabei! 
Bitte schicken Sie, am besten gleichzeitig mit der Einzahlung eine Email an ursula.weilenmann@fh-campuswien.ac.at, 
damit Ihnen eine Bestätigung Ihrer Anmeldung per Email zugesendet werden kann.  
 

Bankverbindung:  
 

   Kontowortlaut: fh-campus wien 
Bank: BA-CA 
BLZ: 12000 
Kto. Nr. 504 800 900 / 00 
Bitte als Verwendungszweck „Studentinnen-Bewerbungstraining“ angeben!  

 
Kontaktperson:  
 
 Ursula Weilenmann / Projektkoordination Die Technik ist weiblich 
 fh-campus wien 
 Daumegasse 3/1.Stock, 1100 Wien 
 Tel. 01/606 68 77-6104 
 Mobil. 0699-12 64 32 22 
 Email. ursula.weilenmann@fh-campuswien.ac.at
 
 www.fh-campuswien.ac.at 

 

mailto:ursula.weilenmann@fh-campuswien.ac.at
mailto:ursula.weilenmann@fh-campuswien.ac.at


Finanzierung:   
 
Projektbudget Die Technik ist weiblich  
 
Dieser Workshop findet im Rahmen des Projekts Die Technik ist weiblich statt. Mit Die Technik ist weiblich sensibilisiert 
die Fachhochschule fh-campus wien in der Schule für Technik und Naturwissenschaften und motiviert besonders junge 
Frauen in AHS und BHS zu technischen Ausbildungen. Die FH bietet kooperierenden Schulen umfassende Maßnahmen an: 
sie macht SchülerInnen mit technischen Zugängen vertraut und unterstützt LehrerInnen in Hinblick auf 
geschlechtersensible Pädagogik. Studentinnen technischer Studienrichtungen am fh-campus wien werden mit spezifischen 
Angeboten wie Bewerbungstrainings dabei unterstützt ihre Ziele im Hinblick auf den Berufseinstieg und –verlauf zu 
erreichen.  

 
Die Technik ist weiblich wird vom fh-campus wien finanziert und zu 50 % aus Mitteln der Stadt Wien, MA 27 EU-Strategie 
und Wirtschaftsentwicklung, gefördert. 
 

 
 
 
 

 



 

Anfahrtsplan  
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